
A.N.C.A.P.I. 

Creare opportunità concrete per sviluppare progetti importanti: questa 
è la missione dell'A.N.C.A.P.I..  
Un obiettivo perseguito secondo una metodologia d'intervento, che 
leghi in concreto la domanda dei propri associati e le possibilità offerte 
dallo scenario in cui si colloca l'associazione. Sarà importante cogliere 
tutte le opportunità offerte dai vari attori sociali, istituzionali, 
d'aggregazione, per realizzare tutte le nostre idee.  
Il protocollo d'intesa sottoposto all'UPI, è per noi punto nodale per 
aprire e sostenere un dialogo importante e necessario con le nostre 
Amministrazioni.   
Non ultimo l'obiettivo di riattivare tutti quei Circoli che hanno cessato 
l'attività a seguito della famosa finanziaria.  
Sono tutti obiettivi ai quali dobbiamo puntare con forza.   
Per svolgere tutte le sue attività, l'associazione si è dotata di settori 
d'intervento e ad ogni membro del Consiglio d'Amministrazione è 
stato conferito uno specifico incarico. La rilevanza nazionale ed 
europea darà la dimensione delle cose da fare, i problemi da 
affrontare e da risolvere. L'intervento concreto a sostegno delle 
singole realtà (circoli) dovrà essere il fiore all'occhiello della nostra 
azione. La nostra forma giuridica è quella di un'associazione, che ha il 
suo riferimento nell'organo centrale per tutti gli sviluppi, 
programmatici e strategici generali.  
La nostra linea di condotta è di dialogare a 360 gradi senza invadere 
l'autonomia dei singoli Circoli e riconoscere a tutti il proprio ruolo, 
soprattutto ai soggetti per cui l'A.N.C.A.P.I. si è costituita: “I CIRCOLI 
AZIENDALI DELLE PROVINCE D'ITALIA”.  
E' una situazione nella quale tutti sono interessati a mantenere la 
propria autonomia per concorrere a raggiungere interessi comuni. E' 
per noi una nuova forma organizzativa, soprattutto un nuovo modo 
per creare occasioni d'incontro, di possibili vantaggi, di crescita e di 
confronto.  
Per sua natura l'A.N.C.A.P.I è dotata di una vasta struttura di 
competenze diversificate. Si può avvalere di un'infinità di risorse 
umane che si caratterizzano per professionalità e conoscenze, ma 
soprattutto entusiasmo nelle cose che fanno. 
  
“ L'efficacia delle azioni sta nell'eccellenza di chi le pianifica e 
le gestisce ”.  


